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AANLEIDING/INLEIDING

In Nederland leven ruim 1 miljoen mensen armoede, waarvan 14.000 jongeren dakloos.
Rotterdam is daarmee de armste stad van Nederland. Zo'n 18,5 procent van de
Rotterdammers leeft onder de armoedegrens. Dat zijn ruim 87.000 Rotterdammers die niet
(meer) kunnen voorzien in de eerste levensbehoeften. In sommige wijken van de stad leeft
een kwart tot een derde van de inwoners in armoede. Een op de zes kinderen in Rotterdam
groeit op in een arm gezin. Van deze mensen in armoede, leeft meer dan de helft al vier
jaar of langer van een laag inkomen. Zij hebben financiele problemen en moeten vaak een
beroep doen op inkomensondersteunende maatregelen vanuit de overheid en en
armoedehulporganisaties. Deze problemen leiden tot sociale uitsluiting, stress, schulden,
gezondheidsverschillen en minder goed kunnen leren op school.

Stichting Curason wilt graag van betekenis zijn voor de ander.

Wij handelen vanuit het hart en zetten ons in om de persoonlijke ontwikkeling van jeugd en
(jong)volwassenen te bevorderen, zodat zij ~ondanks eventuele onbstakels- zelfredzaam
worden en actief kunnen deelnemen aan de samenleving. Door krachten vanuit de
gemeenschap te bundelen bieden wij creatieve oplossingen met toekomstperspectief en
dragen wij bij aan het bestrijden van (de gevolgen van) armoede en eenzaambheid.
Benieuwd hoe wij dit als stichting willen realiseren? Lees dan gauw verder!

Wwww.curason.nl
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.
DE STICHTING

Armoede kan iedereen overkomen.
Wij oordelen niet, maar zoeken naar een middenweg en bieden een
lichtpunt in donkere tijden.

Stichting Curason biedt een veilige omgeving waarin jeugd en
(jong)volwassenen worden gestimuleerd, geinspireerd en gemotiveerd
om het beste uit zichzelf te halen, ondanks (financiele) problemen.

Wij geloven in het versterken van de mentale veerkracht door het bieden
van tools, kennis en ondersteuning waarmee zij obstakels kunnen
overwinnen en een pad naadr succes kunnen uitstippelen.

MISSIE

Stichting Curason wil het optreden van armoede voorkomen en
de gevolgen van bestaande armoede verzachten.

VISIE

Wij streven naar een wereld waarin elk individu, ondanks financiele
beperkingen, de kans krijgt om zijn of haar volledige potentieel te
benutten. Dat is onze stip aan de horizon, waaraan wij graag
bijdragen.



2.

DOELSTELLINGEN
(& DOELGROEP)

De stichting beoogt het niet behalen van winst.
De stichting heeft een algemeen maatschappelijk belang: het bestrijden van armoede door de

persoonlijke ontwikkeling te bevorderen van het individu, zodat zij zelfstandig kunnen participeren
in de samenleving. Om deze doelen te bereiken richten wij ons op:

e Stimuleren, inspireren en motiveren: wij ondersteunen jeugd en (jong-)volwassenen in hun
streven naar een betere toekomst.

e Kennisdeling: wij organiseren voorlichtingen en bijeenkomsten over maatschappelijke
vraagstukken en het versterken van persoonlijke ontwikkeling.

e Steun aan projecten: wij ondersteunen programma’s en projecten zoals ontwikkelreizen om
persoonlijke groei te bevorderen.

De Stichting zet uitsluitend wettelike middelen in, waaronder social media, samenwerkingen
Mmet derden en andere relevante activiteiten om onze doelen te realiseren.



Activiteit 1 Voorlichting & seminars

3. HET BELEID

De komende jaren wilt de stichting de huidige
activiteiten uitbreiden met:

Het delen van kennis over maatschappelijke uitdagingen
en het bevorderen van persoonlijke groei.

Activiteit 2 Ontwikkelingsprogramma’s

Jeugd en (jong-)volwassenen leren wie ze zijn, wat Een samenhangende aanpak voor sociale
ze kunnen en wat zij willen met praktische vraagstukken zoals armoede, schulden en sociaal
handvatten voor persoonlijke ontwikkeling. iIsolement.



Onze stichting is volledig afhankelijk van donaties, sponsoren,
fondsen en subsidies.

Beheer financiéle middelen

Het beheer van de financiéle middelen van de stichting is in
handen van administratiekantoor STARMFC.

4.
VERMOGENSBEHEER



5. HET BESTUUR

HET BESTUUR Beloningsbeleid
De bestuurders (en vrijwilligers) van de stichtng zijn niet in loondienst (belangeloos)
Het bestuur van de stichting bestaat uit de volgende leden: van de stichting krijgen alleen een vergoeding voor gemaakte onkosten.
e Runell Martes Voorzitter
* Natianela Martina Secretaris/Penningmeester Besluitvorming
e Jarnella Martes Bestuurslid Het bestuur heeft tot taak alles te doen wat nodig is om de stichting gezien de

doelstellingen en activiteiten, in het maatschappelijk verkeer te doen functioneren. Het
bestuur stelt zelf zijn werkzaamheden vast, maar neemt daarbij de inhoud van de

TAKEN, ROLLEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN statuten in acht.

Voorzitter
e Leiden van vergaderingen van het bestuur Vrijwilligers
 Nemen van initiatieven De inzet en betrokkenheid van vrijwilligers blijft van groot belang. De werving- en
e Coordineren en uitvoeren van bestuurswerkzaamheden selectie wordt uigevoerd door het bestuur.

e Vertegenwoordgen van de organisatie naar binnen en buiten

Secretaris
e Voeren van corrrespondentie namens de stichting
e Dossiermanagement (archiveren briecen, bezwaren etc.)
» Verslaglegging

Penningmeester
* Bijhouden van financien
Bijhouden van betalingsverkeer
Opstellen financiele dicumenten (jaarverslagen en begroting)
Monitoren van deadlines
Verslaglegging




TOT SLOT

Stichting Curason hoopt van harte dat dit plan u voldoende informatie en inzicht
heeft gegeven over de stichting, haar doelstellingen, de activiteiten speerpunten
voor de komende jaren.

Mocht u nog vragen of aanvullingen hebben, kunt u gerust contact
opnemen via:

Contactpersoon: Natianela Martina

Tel.nummer:+ 316 11 754 596
E-mail: martinanatianela@gmail.com

Namens het bestuur vertrouwen wij er op u voldoende te hebben ingelicht en zien
graag met belangstelling uw reactie tegemoet.
Hoogachtend,

R.J. Martes N.C.J. Martina J. Martes
Voorzitter Secretis/Penningsmeester Bestuurslid



